
Cette présentation a été préparée par Nu Skin en juillet 2024 et est destinée exclusivement aux 
Nu Skin Brand Affiliates enregistré(e)s en Europe et en Afrique, à l'exclusion de l'Ukraine. Elle ne 

peut être utilisée nulle part ailleurs.

L'utilisation ou la reproduction non autorisée est interdite

Générer une rétribution significative en tant que Brand Affiliate exige du temps, des efforts et 
un investissement de taille. Votre succès dépendra également de vos compétences, talents et 

aptitudes de direction. Il n’y a aucune garantie de réussite et les résultats varient 
considérablement selon les participants. Une liste exhaustive des revenus à chaque niveau du 
Plan de rétribution des ventes pour votre région/marché est disponible sur www.nuskin.com..

Les exemples sont fournis à titre indicatif et aucun revenu n'est garanti.

Aucun bonus n’est perçu pour le recrutement. Vous ne recevrez aucune rétribution pour votre 
activité de parrainage d’autres Brand Affiliates.

Veuillez vous référer aux conditions générales disponibles sur My Workspace sur 
www.nuskin.com pour plus de détails et consulter les définitions.

Veuillez vous référer au glossaire des marques déposées sur www.nuskin.com pour obtenir une 
liste de toutes les marques déposées dans les marchés Nu Skin en Europe et en Afrique du Sud.

http://www.nuskin.com/
http://www.nuskin.com/


Ce programme de motivation se déroulera du 1er juillet 2024 à 12h00 CEST au 31 décembre 2024 à 23h59 CET. 



*Pour les équivalents en monnaie locale, veuillez vous référer à la diapositive 8 de cette présentation. Un compte Brand Affiliate peut gagner au maximum 10 bonus Leader Elite par 
trimestre. Le revenu mensuel moyen d'un(e) Gold Partner dans la région EMEA en 2023 s’élevait à 871 USD. Les montants affichés sont des montants bruts avant déduction des 
éventuels frais et taxes. Une liste exhaustive des gains à chaque niveau du Plan de rétribution des ventes pour votre région/marché est disponible sur www.nuskin.com.

GAGNEZ
UN BONUS LEADER ELITE

DE 500 USD*



CE QU'IL FAUT FAIRE POUR SE QUALIFIER
Pour pouvoir vous qualifier dans le cadre de ce programme de motivation au cours d'un trimestre donné, 
vous devez :

1. ÊTRE RÉMUNÉRÉ EN TANT QUE GOLD PARTNER OU À UN RANG SUPÉRIEUR
pendant au moins un mois au cours du trimestre donné.

Si vous vous êtes qualifié(e) comme Team Elite en 2023 ou comme Team Elite en 2024, vous pouvez participer au programme Platinum Elite, mais pas à ce Programme de 
motivation pour le trimestre en cours*. 

2. CRÉER 3 LDI QUALIFIÉ(E)S POUR LA PREMIÈRE FOIS
dans votre Groupe de clients au cours du trimestre donné ayant chacun au moins deux Sharing Blocks dans leur mois LDI. 

3. CRÉER UN(E) BRAND REPRESENTATIVE G1 QUALIFIÉ(E) POUR LA PREMIÈRE FOIS
au cours du trimestre donné qui conserve son premier mois calendaire complet en tant que Brand Representative rémunéré(e), 

ayant au moins 4 Building Blocks provenant de son Groupe de clients. 

4. RÉALISER UNE CROISSANCE DU VOLUME DE VENTES D'ORGANISATION D'AU MOINS 5 000 D'UN 
TRIMESTRE À L'AUTRE, TEL QUE DÉFINI CI-DESSOUS

par rapport au trimestre précédent 
(par exemple, le T3 sera comparé au T2, le T4 sera comparé au T3). 

*Pour tout savoir sur le Programme Team Elite 2024, consultez le règlement de Team Elite 2024 disponible dans My Workspace sur nuskin.com.



Pour plus de détails, consultez les Conditions générales disponibles dans My Workspace sur www.nuskin.com.

CE QU'IL FAUT FAIRE POUR SE QUALIFIER : TEAM ELITES

Les Team Elite sont censé(e)s participer au programme Platinum Elite, conformément aux 
exemples ci-dessous :

• Les Team Elite qui se sont qualifié(e)s pendant la période de qualification de 2023 pour 
le voyage Team Elite 2024 à Abu Dhabi/Dubai ne sont pas éligibles à ce Programme de 
motivation mais peuvent participer au Programme de motivation Platinum Elite.

• Les Team Elite qui complètent leur qualification Team Elite pour 2024 (voyage Team Elit 
2025 en mer Égée) au cours du T1 ou du T2 2024 sont exclu(e)s de ce Programme de 
motivation mais peuvent participer au Programme de motivation Platinum Elite.

• Les Team Elite qui complètent leur qualification Team Elite pour 2024 (voyage Team 
Elite 2025 en mer Égée) au cours du T3 2024 (juillet, août, septembre) peuvent 
participer au Programme de motivation au cours du troisième trimestre (T3) du 
Programme de motivation Leader Elite. Toutefois, ils/elles ne pourront pas y participer 
au quatrième trimestre (T4), mais pourront participer au Programme de motivation 
Platinum Elite.

• Les Team Elites qui sont encore en cours de qualification et qui terminent leur 
qualification au programme Team Elite au cours du T4 (octobre, novembre, décembre) 
peuvent participer au Programme de motivation du troisième trimestre (T3) et au 
Programme de motivation du quatrième trimestre (T4).

http://www.nuskin.com/


*Pour les équivalents en monnaie locale, référez-vous à la diapositive 8 de cette présentation. Un compte Brand Affiliate peut gagner au maximum 10 bonus 
Leader Elite par trimestre. Le revenu mensuel moyen d'un(e) Gold Partner dans la région EMEA en 2023 s’élevait à 871 USD. Les montants affichés sont des 
montants bruts avant déduction des éventuels frais et taxes. Une liste exhaustive des gains à chaque niveau du Plan de rétribution des ventes pour votre 
région/marché est disponible sur www.nuskin.com.

CE QUE VOUS GAGNEZ :
500 USD* 

POUR CHAQUE TRANCHE DE CROISSANCE DU VOLUME 
DE VENTES D’ORGANISATION (VVO) DE 5 000 

QUE VOUS RÉALISEZ
D’UN TRIMESTRE À L’AUTRE !



INFORMATIONS IMPORTANTES :
 LDI QUALIFIÉ(E) POUR LA PREMIÈRE FOIS = pour la première fois depuis qu’elle a rejoint Nu Skin, la personne soumet sa lettre 

d'intention et dispose d'au moins deux Sharing Blocks.

 BRAND REPRESENTATIVE G1 QUALIFIÉ(E) POUR LA PREMIÈRE FOIS = un(e) Brand Representative qui se qualifie pour la 
première fois en tant que Brand Representative depuis qu'il/elle a rejoint Nu Skin et qui est dans votre G1.

 PREMIER MOIS CALENDRIER COMPLET = correspond au mois calendaire de la date de promotion du/de la Brand Representative. 
Si la Date de promotion du/de la Brand Representative tombe le 8, le 15 ou le 22 d'un mois calendaire au cours de la période du 
Programme de motivation, le premier mois calendaire complet est considéré comme le mois calendaire suivant la date de 
promotion du/de la Brand Representative.

 CRÉDIT POUR LE/LA BRAND REPRESENTATIVE G1 QUALIFIÉ(E) POUR LA PREMIÈRE FOIS = le crédit est attribué au trimestre au 
cours duquel la promotion du/de la Brand Representative se produit, et non le maintien au rang de Brand Representative. Toutefois, 
le maintien est nécessaire pour pouvoir prétendre au paiement du bonus (par exemple, un Brand Representative G1 qualifié pour la 
première fois avec une date de promotion au rang de Brand Representative au 15 septembre comptera pour le troisième trimestre, 
mais il/elle devra maintenir un volume de ventes d'au moins 2 000 en octobre 2024 afin de satisfaire aux critères de qualification 
requis pour recevoir le paiement du bonus en novembre 2024).

 PAIEMENT DU BONUS - sera versé environ cinq semaines après la fin du trimestre, en même temps que le paiement de la 
commission mensuelle (par exemple, un bonus gagné au cours de la période de vente du T3 sera versé au début du mois de 
novembre si toutes les conditions de paiement sont remplies, y compris le maintien au rang de Brand Representative G1). Le dernier 
trimestre pour obtenir ce bonus sera le quatrième trimestre 2024, payé en février 2025.



*Pour plus de détails, consultez les Conditions générales disponibles dans My Workspace sur www.nuskin.com.

ÉQUIVALENTS EN 
MONNAIE 
LOCALE 

Marché Montant Devise

Montant en USD 500 USD
Europe et Afrique
Autriche 465 EURO
Belgique 465 EURO
Allemagne 465 EURO
Espagne 465 EURO
Finlande 465 EURO
France 465 EURO
Irlande 465 EURO
Italie 465 EURO
Luxembourg 465 EURO
Pays-Bas 465 EURO
Portugal 465 EURO
Slovaquie 465 EURO
Hongrie 180 000 FORINT
Suisse 450 FRANC SUISSE
Islande 70 000 COURONNE ISLANDAISE
République tchèque 11 700 Couronne tchèque
Suède 5 400 COURONNE SUÉDOISE

Danemark 3 450
COURONNE 

NORVÉGIENNE
Roumanie 2 300 LEU

Norvège 5 400
COURONNE 

NORVÉGIENNE
Royaume-Uni 400 LIVRE
Afrique du Sud 9 400 RAND
Pologne 2 000 ZLOTY

http://www.nuskin.com/


SCÉNARIO 1 
T2

Avril, mai, juin 2024
T3

Juillet, août, septembre 2024
T4

Octobre, novembre, décembre 2024

Votre Titre Brand Representative Rémunéré(e) en tant que Gold Partner en 
septembre

Vos LDI qualifié(e)s 
pour la première fois

1 x LDI qualifié(e) pour la première fois en 
juillet

2 x LDI qualifié(e)s pour la première fois 
en août

Vos premier(e)s Brand 
RepresentativesG1

1 Première promotion au rang de Brand 
Representative G1 le 22 septembre 

(les critères de VV qualifiants pour le rang de 
Brand Representative doivent être remplis d’ici le 

21 septembre)

Maintien du rang de Brand Representative
G1 qualifié(e) pour la première fois avec 

un VV de 2000 d’ici le 31 octobre*
*Le maintien doit être achevé au cours du 1er mois 

complet en tant que Brand Representative

Votre VVO VVO total au cours du T2 : 5 000 VVO total au cours du T3 : 10 000 CROISSANCE au T3 = 5 000

Bonus
Leader Elite

Versement de 500 USD en 
novembre

Uniquement fourni à titre d’exemple. Le revenu mensuel moyen d'un(e) Gold Partner dans la région EMEA en 2023 s’élevait à 871 USD. Les montants affichés 
sont des montants bruts avant déduction des éventuels frais et taxes. Un résumé complet des revenus à chaque niveau du Plan de rétribution des ventes pour 
votre région/marché est disponible sur www.nuskin.com.

http://www.nuskin.com/


SCÉNARIO 2 

Uniquement fourni à titre d’exemple. Le revenu mensuel moyen d'un(e) Gold Partner dans la région EMEA en 2023 s’élevait à 871 USD. Les montants affichés 
sont des montants bruts avant déduction des éventuels frais et taxes. Une liste exhaustive des gains à chaque niveau du Plan de rétribution des ventes pour votre 
région/marché est disponible sur www.nuskin.com.

T2
Avril, mai, juin 2024

T3
Juillet, août, septembre 2024

T4
Octobre, novembre, décembre 2024

Votre Titre Brand Representative Rémunéré(e) en tant que Gold Partner en 
septembre

Vos LDI qualifié(e)s 
pour la première fois

1 x LDI qualifié(e) pour la première fois en 
juillet

2 x LDI qualifié(e)s pour la première fois 
en août

Vos premier(e)s Brand 
RepresentativesG1

1 première promotion au rang de Brand 
Representative G1 le 1er septembre

avec maintien du rang avec un VV de 
2 000 avant le 30 septembre*

Votre VVO VVO total au cours du T2 : 5 000 VVO total au cours du T3 : 10 000 CROISSANCE au T3 = 5 000

Bonus
Leader Elite

Versement de 500 USD en 
novembre



SCÉNARIO 3  
T2

Avril, mai, juin 2024
T3

Juillet, août, septembre 2024
T4

Octobre, novembre, décembre 2024

Votre Titre Brand Representative Rémunéré(e) en tant que Gold Partner en 
septembre

Vos LDI qualifié(e)s 
pour la première fois

1 x LDI qualifié(e) pour la première fois en 
juillet

2 x LDI qualifié(e)s pour la première fois 
en août

Vos premier(e)s Brand 
RepresentativesG1

1 Première promotion au rang de Brand 
Representative G1 le 22 septembre 

(les critères de VV qualifiants pour le rang de 
Brand Representative doivent être remplis d’ici le 

21 septembre)

Votre Brand Representative G1 qualifié(e) 
pour la première fois ne conserve pas son 

rang avec un VV de 2 000 d’ici le 
31 octobre)

Votre VVO VVO total au cours du T2 : 5 000 VVO total au cours du T3 : 10 000 CROISSANCE au T3 = 5 000

Bonus
Leader Elite PAS de gains en novembre
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